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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION EN PROPIEDAD, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA
DE EBRO.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 30 de abril de 2025, se han aprobado las Bases que
han de regir la convocatoria para la seleccién y provisién en propiedad de una plaza de
Técnico de Grado Medio de Administracién General.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra
interponerse recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de
un mes, contado a partir de la publicacién del presente extracto. Transcurrido un mes
desde la interposicién del recurso de reposicidn sin que se hubiera recibido resolucién de
éste, se deberd entender desestimado y podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio en el plazo de
seis meses. Recibida la notificacién de la resolucién expresa del recurso de reposicién
podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio, en el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de
reposicién, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logroiio contra el presente acuerdo, en el
plazo de dos meses.

Aldeanueva de Ebro, a 30 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Angel Fernandez Calvo.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y provisién en propiedad, de una
plaza de Técnico de Grado Medio del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro que se
incluye en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, personal
funcionario propio de administracién general, de acuerdo a lo establecido en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

GRUPO |[SUBGRUPO |SUBESCALA CODIGO N2 DE DENOMINACION | SISTEMA DE

VACANTES ACCESO
A A2 Gestion N.2 60 1 Técnico de grado| Turno libre
medio del drea
de deportes, C
ONCUrso-

cultura, festejos,

medio ambiente, OPOsicion
turismo y
juventud

2 El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

3 La retribuciéon del personal que acceda al puesto de Técnico de Grado Medio como
consecuencia de este proceso selectivo, serd la correspondiente al puesto de Técnico de
Grado Medio del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro, encuadrada en la Escala de
Administracién General, Subescala Gestién (Grupo A, Subgrupo A2), dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al citado Subgrupo y demas retribuciones que le
correspondan de acuerdo a la legislacién vigente y a la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

4 El personal aspirante que resulte en su dia nombrado quedard sometido al régimen
juridico de incompatibilidades vigente en cada momento.

5. A la persona que resulte seleccionada en virtud de esta convocatoria le incumbird el
desempefio de los cometidos propios del puesto de trabajo encuadrados en la Escala de
Administracién General, Subescala Gestién (Grupo A, Subgrupo A2) de este
Ayuntamiento, de acuerdo con el puesto concreto que sea preciso proveer y segun la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro aplicable en
cada momento.

Para el ejercicio de las funciones encomendadas, se deberan utilizar los medios técnicos,
informaticos y mecénicos adecuados al puesto convocado, y que para el desarrollo de su
trabajo facilite la Corporacién, y de forma particular los programas informaticos
necesarios para el ejercicio de las funciones y tareas encomendadas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ejercicio de su potestad de auto organizacién, la
Corporacidon se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cualitativas y
cuantitativas del puesto de trabajo, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

6. La jornada de trabajo asignada a este puesto de trabajo se desarrollara en funcién de
los cometidos a desempenfar, pudiendo desarrollarse en cualquiera de los turnos de
trabajo existentes, en régimen de jornada completa o parcial, horario partido, continuado
o en régimen de turnos, fijdndose el horario semanal en funcién de los cometidos a
desempefiar, asi como de las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al
puesto de trabajo que ocupen los aspirantes aprobados en la presente convocatoria, en la
estructura municipal vigente en cada momento y de conformidad con el Acuerdo para el
personal funcionario del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro y resto de normativa de
aplicacion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de la solicitud, los siguientes requisitos y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera de
este Ayuntamiento, y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al puesto, también deberdn preservarse a lo largo de la
carrera profesional:

a) Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
estas pruebas selectivas deberan presentar original, copia compulsada o fotocopia (que
deberd presentarse con el original para su compulsa) del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesiéon de un titulo universitario de grado, diplomatura universitaria o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias. En caso de obtenidas en el extranjero, se debera acreditar
estar en posesiéon de la homologacién correspondiente emitida por la administracién
publica espafiola competente.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo, y en este sentido no padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el
desempefio de las funciones propias del puesto, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto, debiendo los aspirantes con una
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, acreditar la compatibilidad con el
desempefio del puesto de trabajo, mediante certificado expedido por los equipos de
valoracién y orientacién del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidad Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad reconocida,
igual o superior al 33%, que lo soliciten formulando la correspondiente peticién concreta en
la solicitud de participacién en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los demas aspirantes. En este caso, junto con la solicitud de
participaciéon, habrd de aportar la acreditacién de la discapacidad reconocida y debera
concretar la adopcidn solicitada. El Tribunal valorard la peticién de adaptacién y adoptara la
decisién correspondiente en cuanto a la solicitud y su alcalde. A estos efectos se tendra en
cuenta el Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y
Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquier
Administracién Pulblica o de érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa de Derechos de Examen, conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal nim. 25 vigente en esta Administracién Municipal (actualizacién de la
Ordenanza fiscal publicada en el B.O.R. n? 248 de fecha 18 de diciembre de 2024).

2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccién v,
cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeno de las funciones publicas
correspondientes al puesto, también deberdn preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro, y se ajustaran al impreso
normalizado que consta en el ANEXO | de las presentes bases, que serd facilitado en el
Registro General del Ayuntamiento, y que igualmente se podra descargar en el Tablén de
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro
(https://aldeanuevadeebro.sedelectronica.es/info.1)

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona
aspirante. La presentacién de la solicitud implica la aceptacién de las bases y la
declaracién responsable de que el solicitante cumple todas las condiciones y requisitos
exigidos para poder participar en el proceso.

2. El plazo para la presentacién de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3. Las instancias podradn presentarse presencialmente en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro, de lunes a viernes (excepto festivos), en
horario de 8:00 a 15:00 horas, asi como en cualquiera de las formas establecidas por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas. Igualmente, se podrad presentar la citada
instancia de forma telemética, a través del Registro electrénico de este Ayuntamiento

En caso de que la solicitud de participacién se presentara a través del servicio de
Correos, las solicitudes deberdn ser presentadas ante las oficinas de correos en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso, se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

4. La instancia para participar en el proceso selectivo ird acompafada de la siguiente
documentacién:

A) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR TODOS LOS ASPIRANTES:
a) Modelo de solicitud normalizado previsto en el Anexo | de esta convocatoria.
b) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

c) Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin
el suficiente respaldo documental ni la documentacién presentada fuera del plazo de
presentacién de instancias.

d) Justificante de pago de la tasa de derechos de examen

De conformidad con la ordenanza fiscal nium. 25 vigente en esta Administracién Municipal
(actualizaciéon de la Ordenanza fiscal publicada en el B.O.R. n? 248 de fecha 18 de
diciembre de 2024), la cuota de la tasa por derechos de examen ascendera a la cantidad
es de 17,14 al constar de dos pruebas.

Para los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la cuota de la tasa
ascenderd a 4,29 euros. La discapacidad se acreditard mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios
Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes.

Para los aspirantes que figuren como demandantes de empleo a la fecha de la
convocatoria en el Boletin Oficial correspondiente, la cuota de la tasa ascenderd a 1,71
euros. Estas condiciones se acreditaran por medio de documentacién oficial emitida por
la administracién competente en el momento de la solicitud.

La tasa por derechos de examen, habra de abonarse (ingreso o transferencia) en el n? de
cuenta que este Ayuntamiento dispone en la Entidad Caja Rural de Navarra con IBAN:
ES88 3008 0155 1507 2108 4010 y se hard constar el concepto "PAGO TASA EXAMEN
PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO". En el abono se hara constar LA IDENTIDAD DEL
ASPIRANTE. Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, habrd de
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

adjuntarse, imprescindiblemente, el justificante del pago. La falta de pago sera causa de
exclusién.

B) DOCUMENTACION ADICIONAL A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA
NACIONALIDAD ESPANOLA:

Ademas de la documentacidn sefialada en el apartado A), los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberdn
presentar también:

a). Documento oficial que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que mantenga dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su cényuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b). Documento acreditativo de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
gue impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

C) DOCUMENTACION ADICIONAL A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD:

Ademads de la documentacién sefialada en el apartado A) y, en su caso, de la seflalada en
el apartado B), los aspirantes con discapacidad deberadn acreditar también la
compatibilidad con el puesto de trabajo mediante certificado expedido por los equipos de
valoracion y orientaciéon del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades Autébnomas.

5. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicardn en el Boletin Oficial de La Rioja.
Ademas de ello,un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado, con un contenido que se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

Todas las publicaciones a realizar con posterioridad a la convocatoria se realizaran en la
forma que se determina en las presentes Bases a través del Tablén de Anuncios
Electrénico integrado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

(https://aldeanuevadeebro.sedelectronica.es/info.0) y en el tablén de anuncios fisico

localizado en Plaza de Espafia, n1 29559 Aldeanueva de Ebro (La Rioja).

4. ADMISION DE ASPIRANTES Y SUBSANACION DE DOCUMENTACION.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente DNI (debidamente tratada su
numeracién a efectos de proteccién de datos) e indicacién de las causas de exclusién,
gue se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, en el Tablén de Anuncios fisico y
electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
10 dias para poder subsanar el defecto o defectos que hayan motivado la exclusién en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de La Rioja, en el Tablén de Anuncios fisico y electrénico alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y contendra el lugar, fecha y hora del primer ejercicio, asi
como la designacién del Tribunal Calificador para el presente proceso selectivo.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
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lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse igualmente en
el Tablén de Anuncios fisico y electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Aldeanueva de Ebro.

4.3. Sin perjuicio de lo anterior, para una mayor eficiencia en su tramitacién, si de la lista
provisional resultara que no hay aspirantes excluidos, dicha lista se entendera elevada a
definitiva con la salvedad de que, durante el citado plazo de diez dias habiles desde su
publicacién, apareciera algun aspirante que no figurara como admitido ni como excluido.

Asimismo, si algln aspirante no figurara en la lista de excluidos y tampoco en la de
admitidos a la que se refiere la base 4.1, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizaciéon de los ejercicios, siempre que mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora o mediante el justificante de presentacién de la solicitud telemética
emitido por la sede electrénica del Ayuntamiento o Administracion Publica
correspondiente. A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial, antes de
comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo
provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
presentarse por los aspirantes que se encuentren en las mencionadas circunstancias.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitird en el mas breve plazo posible a la Sr.
Alcalde, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: La Secretaria de la Corporacién o funcionario que a su propuesta designe
para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera, pertenecientes a cualquier administracién,
designados por el Alcalde de esta Corporacién, de al menos igual categoria que la de la
plaza convocada.

- Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro, de al
menos igual categoria que la de la plaza convocada que actuard con voz y voto.

Se designaradn asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los
titulares respectivos.

La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan pertenecer, al
menos, al mismo grupo de titulacién que el exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
que se trate, y no podran formar parte de dicho érgano de seleccion ni personal eventual ni
interino. En su composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de
forma que, salvo el Presidente y el Secretario, los restantes miembros del Tribunal, ademas
de pertenecer al grupo de titulacién y poseer la titulacién exigida para el ingreso en el
puesto a cubrir, perteneceran profesionalmente a un drea de conocimiento relacionada con
el puesto convocado.

Los miembros del Tribunal actuaran, con independencia de quién los haya propuesto, por
si mismos, no pudiendo actuar en representacién o nombre de organismo o entidad
alguna.

Se procurara, en la composicién del Tribunal, dar cumplimiento a la regla de paridad de
género.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia,
cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de los aspirantes a estas pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El Presidente y asimismo los aspirantes, podrdn recusar a los miembros del Tribunal
conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, en el Tablén de
Anuncios fisico y electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento la
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubiesen perdido tal condicién.

5.3. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vélidamente requerira la presencia
del Presidente y Secretario o en su caso de quienes les sustituyan y, en cuanto a nimero,
de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.4. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actle de
Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo prevenido en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

5.6. Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podrd disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas.

5.7. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o cualquier otra
circunstancia que permita conocer la identidad de los mismos.

5.8. En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno/a de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la
Alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.9. Los miembros del Tribunal se calificardn a efectos de percepcién de las dietas que se
devenguen por la asistencia a las pruebas, en las categorias que se sefalan en el Decreto
42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Economia, sobre indemnizaciones
por razén del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aplicable a funcionarios de Corporaciones Locales segln se determina en el articulo 235 de
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

la Ley 1/2003 de 3 de marzo, de la Administracion Local de La Rioja.

5.10. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un nUmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en estas bases serd nula de
pleno derecho.

6. SISTEMA Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
6.1. El sistema de seleccidén serd el de concurso-oposicién.

6.2. La fase de oposicién estard compuesta de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio, conforme con las siguientes reglas de valoracién y funcionamiento:

6.2.1. Primer ejercicio: tedrico tipo test.

Consistird en el desarrollo de un examen escrito tedérico en formato tipo test de 50
preguntas relacionadas con el temario del Anexo Il, con tres respuestas alternativas, de
las cuales solo una serd la correcta. El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio.

El tiempo para la resolucién del ejercicio serd el que determine el Tribunal con un
maximo de 60 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente serd valorada con 1,00 punto. Las incorrectas
restan 0,20 puntos y las no contestadas se valoran con 0 puntos. Todas las preguntas
tendradn la misma puntuacién maxima.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 50 puntos y seran eliminados los aspirantes que no
alcancen 25 puntos.

Este ejercicio se corregird por el Tribunal, por lo que se establecerd un sistema de
anonimato en la correcciéon de ejercicios, quedando eliminado quien haga anotaciones,
marcas o algun tipo de distintivo o sefial que permita su identificacién a la hora de
corregir los examenes. La determinacién de las puntuaciones correspondientes a este
ejercicio, se realizardn antes de conocer la identidad de los opositores. Para ello, el
Tribunal adoptara los medios que garanticen el anonimato de los opositores durante la
correccién del ejercicio.

Para la realizacién de este ejercicio no se permitira el uso de normativa, textos legales de
apoyo, ni ningun otro material semejante. No se admitird el uso ni acceso de
ordenadores, tabletas, teléfonos u otros dispositivos semejantes.

Si por alguna razén, una o varias de las preguntas resultasen anuladas, la puntuacién
final del ejercicio serd proporcional al nUmero de preguntas validas, de manera que el
aprobado se consiga con el 50% de la puntuacién maxima que se pueda obtener una vez
eliminadas las preguntas anuladas.

Desde la conclusién de esta primera parte hasta el comienzo de la segunda, deberd
transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

6.2.2. Segundo ejercicio: supuesto practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver o ejecutar uno o varios
supuestos de caracter practico, que los aspirantes deberdn contestar por escrito, que
guardardn relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y temario del Anexo Il, en
un tiempo maximo de 90 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 50 puntos y serdn eliminados los aspirantes que no
alcancen 25 puntos.

El formato de examen podrd ser diverso, pudiendo tener cabida la formulacién de
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

cuestionarios, de preguntas breves, redaccién extensa, preparacién de modelos, informes,
propuestas, documentos, dictdmenes, etc.

Se valorara en este ejercicio: la correccién técnica de las soluciones, la correcta motivacién
técnica de las soluciones aplicadas, el adecuado conocimiento y uso de la normativa y
técnicas de trabajo, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas planteados. También se tendrd en cuenta la correccién en la comprensién,
expresién y manejo de lenguaje técnico y administrativo y la calidad de la explicacién.

El Tribunal, a la vista del nimero de aspirantes y de la disponibilidad del propio Tribunal,
podrd decidir el corregir directamente los ejercicios, en cuyo caso se utilizard sistema de
correccién que garantice el anonimato de los aspirantes durante la correccién. Sélo en el
caso de que asi lo decidiera el Tribunal, los aspirantes habran de proceder a la lectura
gue, Unicamente es ese caso, sera publica, y tendréd lugar en los dias y horas que sefale
el Tribunal. Al término de la exposicién, el Tribunal podrd solicitar al aspirante, las
explicaciones orales que estime oportunas, para la justificaciéon de la solucién propuesta,
asi como de otras cuestiones conexas y relacionadas con el puesto convocado.

Para la realizacién de este ejercicio no se permitira el uso de normativa, textos legales de
apoyo, ni ningun otro material semejante. No se admitird el uso ni acceso a ordenadores,
tabletas, teléfonos u otros dispositivos semejantes.

6.3. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistird en la valoracién
de la experiencia profesional por servicios prestados de, Unica y exclusivamente, aquellos
opositores que hubieran superado la fase de oposicion. En esta fase se podra alcanzar un
mdaximo de 20 puntos.

6.3.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

- Servicios prestados como empleado pulblico en el Subgrupo Al en cualquier
Administracién pudblica, a razén de 0,10 puntos por mes completo a jornada completa.

- Servicios prestados como empleado pulblico en el Subgrupo A2 en cualquier
Administracién pudblica, a razén de 0,20 puntos por mes completo a jornada completa.

Para acreditar este mérito deberd presentarse certificado emitido por la correspondiente
Administracién, en el que se indique el tiempo durante el que haya prestado esos
servicios, la denominacién, grupo o categoria profesional/clasificacién (funcionario,
personal laboral) de la plaza y la jornada de trabajo.

En el caso de que lo servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién se
aplicard proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si no consta la duracién de la
jornada, no se podrd valorar el mérito. En cada uno de los certificados de los servicios
prestados la valoracién se hard por meses completos, no valordndose periodos inferiores
al mes.

En relacién con la experiencia profesional, el Tribunal en cualquier momento podra
requerir a los aspirantes a que aporten informe referente a las funciones asignadas al
puesto que es objeto del certificado. En ningln caso el tribunal podrd valorar este mérito
si no ha sido justificado de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

6.4. Normas de desarrollo del proceso selectivo.

6.4.1. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente
comenzaran por la letra 'V', de acuerdo con lo previsto en la Resolucién 226/2025, de 29
de enero, de la Direccién General de Funcién Pdblica, por la que se hace publica la letra
gue presidird el orden de actuacién en las pruebas selectivas que se convoquen durante
el aflo 2025, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nimero n? 21, de 31 de enero de
2025

6.4.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del
Documento Nacional de Identidad, carnet de conducir o pasaportes originales.

6.4.3. Los aspirantes discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar peticién de
adaptacién, deberdn concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del
correspondiente certificado de discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su
caso, la citada peticién.

6.4.4. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en un doble llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio. Salvo la expresada excepcién, la no
presentaciéon de un aspirante a los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en los mismos, quedando
excluida, en su consecuencia, del proceso selectivo.

6.4.5. La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas, se dard a conocer en la publicacién de la lista de admitidos y excluidos a que
se refiere la base 4.1.

6.4.6. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios fisico y electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4.7. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento del proceso para
efectuar comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar se refiere. Asi mismo, si durante la celebraciéon del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en las Bases, previa audiencia de los interesados, podra proponer
su exclusion a la autoridad convocante, que deberd dar cuanto a los dérganos
competentes de la inexactitud o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante,
a los efectos procedentes.

7. CALIFICACIONES.

7.1. La valoracién de los ejercicios de la fase de oposicién se efectuard conforme a lo
establecido en la base sexta.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, serdn calificados separada e
independientemente.

7.1.1. La calificacién de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de los
puntos obtenidos en los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, siempre y cuando en
cada ejercicio se hubiera obtenido la puntuacién minima establecida en la base sexta.

7.1.2. Las calificaciones se haran publicas en el Tablén fisico y electrénico del Ayuntamiento
de Aldeanueva de Ebro.

7.1.3. Las solicitudes de revisién de la correccién de ejercicios, habran de presentarse por
escrito, a través del Registro de entrada del Ayuntamiento, dirigido al Tribunal del
proceso selectivo, en el plazo de dos dias héabiles desde la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio. Una vez realizada la revisién del examen, podra alegarse
sobre el resultado de la correccién en el plazo de los dos dias habiles siguientes. Las
alegaciones sobre las correcciones se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal
calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

7.2. Calificacidon de la fase de concurso.

La valoracién de los méritos se efectuard conforme al baremo establecido en la base
sexta.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

Unicamente serdn valorados los méritos que se posean con anterioridad a fin de plazo de
presentacién de instancias.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién, sumandose Unicamente a las personas aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicién.

7.3. El orden de clasificaciéon definitiva de las personas aspirantes, vendrd determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
por las personas aspirantes en el segundo de los ejercicios de la oposicién y, caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el primero de los ejercicios de la
oposicién. Y si aun asi persistiese dicho empate, a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Si aun asi persistiere, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, inicidndose el citado orden por la letra a
que se refiere la base 6.4.1 de la presente convocatoria.

8. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

8.1. Finalizadas la fase de oposiciéon y la fase de concurso, y una vez sumada la
puntuacién de ambas fases, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios fisico y
electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento las calificaciones totales de
los opositores que hubiesen obtenido la puntuacién minima seflalada en la base sexta,
ordenados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de los puntos obtenidos
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, en la fase de concurso y la
puntuacién final, siendo de aplicacién, en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.
364/95 de 10 de marzo. Este acto incorporard propuesta de nombramiento en favor del
aspirante que hubiera resultado aprobado, por haber obtenido mayor puntuacién total,
hasta el médximo de plazas convocadas.

Esta propuesta tendrd cardcter de provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacién, para formular alegaciones a la
misma. En caso de presentarse alegaciones, el Tribunal se reunird en sesion
extraordinaria para resolver las alegaciones y formular propuesta definitiva de aprobados
y nombramiento. Si no se formulasen alegaciones, la propuesta inicial se entenderd
elevada automdticamente a definitiva.

8.2. El Tribunal no podrd proponer el acceso a la condicién de funcionario de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Serd nulo el nombramiento como funcionario de esta Administracién Municipal de quien
esté incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

8.3. El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados en Tablén de Anuncios fisico y electrénico alojado en la sede electrénica del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el
concurso-oposicién que se exigen en la Base 22 de la convocatoria y que son:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su
compulsa), del documento nacional de identidad o documento de identificacion
extranjero en vigor.

b) En el caso de nacionalidades distintas a la espafola, original, copia autentificada o
fotocopia (que deberd presentarse con el original para su compulsa), de Ila
documentacién que acredite la circunstancia que, conforme se recoge en la base 2.1., le
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

permite participar en el proceso y acceder a la condicién de funcionario. En todo caso
deberdn presentar el documento oficial que acredite su nacionalidad.

En su caso, habrdn de presentar los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
mantenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de
éste de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. Todo ello sin perjuicio del resto de
documentacién que hubieran de presentar.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse con el original para su
compulsa), del Titulo Académico referido en la Base 2.1, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habréd de acompaniarse certificado expedido por la administraciéon espaiola
competente en materia de Educacién y Titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios ya que Unicamente se entenderd cumplido el requisito si los
estudios concluyeron totalmente con anterioridad a la terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes para el proceso selectivo.

d) Con caracter previo al nombramiento, los aspirantes aprobados se someteradn a un
reconocimiento médico del Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de
Aldeanueva de Ebro, que tendrd por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo.

Dicho reconocimiento médico podra suponer la exclusién del propuesto, por incapacidad
o inadecuacién (en caso de que el reconocimiento diera un resultado de no apto o apto
con limitaciones que resultaran incompatibles con el normal desarrollo del trabajo
correspondiente al puesto convocado). En caso de que el resultado del reconocimiento
médico fuera negativo, esta situacién supondra el incumplimiento de la condicién
establecida en la Base 2.1. y, en consecuencia, recibird el tratamiento previsto para la no
acreditacién del cumplimiento de los requisitos exigidos, conforme a la base 8.6
siguiente.

e) Documentacién acreditativa de la discapacidad reconocida y de la compatibilidad con
el desempeio del puesto de trabajo, referidos en la base 2.1, si no la hubiera aportado
con anterioridad.

f) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacién absoluta o especial para el desempeno de funciones publicas por resolucién
judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién

publica.

8.4. Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporaciéon Local u
Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.5. Concluido el proceso selectivo se procedera al nombramiento como funcionario de

carrera, por el érgano competente, de la persona que lo hubiera superado, haya sido

declarada aprobada y hubiera aportado la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en estas bases.

8.6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor propuesto
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

no presentara sus documentos 0 no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

En este caso, podrd hacerse nueva propuesta de nombramiento en favor de quien,
habiendo superado los ejercicios no hubiese sido declarado aprobado por no tener cabida
en el niumero de aprobados al no poder superar el nimero de plazas convocadas. A estos
efectos habrd de respetarse necesariamente el orden de prelacién en funcién de las
calificaciones obtenidas.

8.7 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempenando habrd de
optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcién en el plazo sefalado se entenderd que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacién de excedencia voluntaria en los que viniera desempefando.

8.8. La toma de posesién del aprobado, en su puesto de trabajo, conlleva el necesario
cese del empleado interino que pudiera estar desempefandolo.

8.9. Los nombramientos de los funcionarios de carrera, tras su toma de posesién seran
publicados en el Boletin Oficial de La Rioja.

9. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, se formard una bolsa de empleo con todos aquellos
aspirantes que hubiesen aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién a
efectos de cubrir vacantes, bajas u otras necesidades de personal del Ayuntamiento de
Aldeanueva de Ebro.

Por Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista de los integrantes de la bolsa de empleo
de Técnicos de Grado Medio, ordenados en funcién de sus calificaciones obtenidas en la
fase de oposicién, y la misma se publicard en el Tablén de Anuncios fisico y electrénico
alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento,

A estos efectos, si la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién no
ha alcanzado el minimo establecido en la base sexta, es decir, no ha sido superado el
ejercicio, la misma no puede sumarse a la puntuacién del primer ejercicio y, por tanto, no se
puede tener en cuenta de cara la formacién de la bolsa de empleo, ya que, en ese supuesto,
la puntuacién de cara a la formacién de la bolsa de empleo serd Unicamente la nota
obtenida en el primer ejercicio superado.

9.2. La bolsa de empleo, al proceder de una convocatoria para una plaza fija, tendra
preferencia sobre otras bolsas de empleo de Técnico de Grado Medio que existiesen en
ese momento y tendrd una duracién indefinida a contar desde la creacién de la misma,
hasta en tanto no se forme una nueva bolsa derivada de una convocatoria de plaza fija.

Cuando surja la necesidad de nombrar temporalmente un Técnico de Grado Medio, se
efectuara el llamamiento a los integrantes de la misma mediante correo electrénico
dirigido, de forma simultdnea, a los integrantes de la Bolsa. Dichos aspirantes dispondran
de un plazo improrrogable de tres dias habiles para aceptar o, en su caso, rechazar el
nombramiento mediante contestacidn a través del citado correo electrénico.

El nombramiento recaerd en el integrante de la Bolsa de Empleo que, habiendo aceptado
la oferta, ocupe la posicidon superior de entre los integrantes a los que se ha realizado el
[lamamiento.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

El nombrado debera tomar posesién de su plaza al dia siguiente al de la notificacién del
nombramiento o contratacién, previa presentacién de la documentacién a la que se
refiere la base 8 de esta convocatoria.

Serd en dicha resolucién de nombramiento o contratacién donde se determine el tipo de
jornada a realizar, pudiendo ser ésta a jornada completa o parcial y en cualquiera de los
turnos de trabajo existentes, en régimen de horario partido, continuado o en régimen de
turnos, todo ello en funcién de los cometidos concretos a desempefar y de las
disponibilidades presupuestarias existentes, asi como de las caracteristicas vy
peculiaridades horarias y asignadas al puesto de trabajo, en la estructura municipal
vigente en cada momento y de conformidad con el Acuerdo para el personal funcionario
del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro y resto de normativa de aplicacién.

Transcurrido dicho plazo sin haber tomado posesion se entenderd que se renuncia a la
plaza y al correspondiente nombramiento, procediéndose en consecuencia a formular
propuesta de nombramiento a favor de quien corresponda a tenor del orden puntuacién
obtenido en el proceso selectivo y en su caso en la Bolsa de Empleo configurada al
efecto.

Cuando se realice el llamamiento, la negativa a aceptar el nombramiento o contratacién
implicara pasar al Ultimo lugar de la lista, salvo que el aspirante se encuentre en alguna
de las siguientes circunstancias, en cuyo caso no perderd su posicién en la lista:

a). Estar trabajando para cualquier Administracién Publica o empresa privada.

b). Estar trabajando en la Administracién convocante como consecuencia de haber sido
llamado en otra Bolsa de Trabajo.

c). Estar en situacién de Incapacidad Temporal o enfermedad justificada médicamente, o
permiso de paternidad o maternidad.

d). Estar realizando estudios en Centros Oficiales que coincidan con el horario de trabajo.

Los hechos anteriores deberdn ser acreditados en el plazo maximo de 3 dias desde que
sea llamado. La justificacion se realizard mediante la presentacién del alta vigente en
Seguridad Social, contrato de trabajo o nombramiento o matricula oficial del centro de
estudios y conllevara el llamamiento al siguiente candidato. El candidato afectado por
tales circunstancias mantendrd su lugar de la lista, pero no podrd participar en futuros
lamamientos hasta que comunique al Ayuntamiento que se encuentra disponible a
efectos de ocupar las posibles vacantes, bajas u otras necesidades de personal.

Sera dado de baja de dicha bolsa el aspirante que rechazard una oferta de empleo sin causa
justificada por segunda vez, los que dejen su puesto de trabajo sin causa justificada, el
incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades y la demostracién de falsedad sobre
los datos reflejados en la solicitud.

9.3. En caso de ser necesarias varios nombramientos simultdneamente, se propondrd la
que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién al mejor posicionado en la bolsa.

En ningln caso la extincién de la relacién temporal de un integrante de la bolsa daréd
lugar a la extincién las relaciones de otros nombrados, con peor posicion original en la
bolsa, para asignar las plazas que ocupan a los mejor posicionados que han quedado sin
nombramiento.

Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento
de esta bolsa, y esté ocupando un puesto de forma temporal, no se le ofrecerd la
posibilidad de optar a las nuevas vacantes, sustituciones o necesidades temporales.

La bolsa de empleo temporal formada conforme a las previsiones de esta convocatoria
tendra preferencia sobre cualquier otra bolsa para interinidades previa existente. Si
hubiera alguna bolsa preexistente, servird para complementar a la que se forme de este
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

proceso selectivo, de acuerdo con las presentes bases y convocatoria.

La formacién de la bolsa prevista en estas bases no supondra la extincién anticipada de
los contratos o nombramientos, realizados en base a bolsas anteriores, vigentes a la
fecha de aprobacién de la bolsa, que continuardn hasta su extincién por las causas
inicialmente previstas (extincién por plazo, incorporacién de empleado sustituto, etc.).

Podrd pedirse a los aspirantes que hayan de formar la bolsa de empleo que aporten la
documentacién acreditativa de las condiciones exigidas en la Base 22, con ocasién de la
formacién de la bolsa como condicién para quedar incluidos en la misma. Si no se hiciera
en ese momento, habra de aportarla necesariamente antes del nombramiento, si llegaran
a ser llamados, como condicién imprescindible para tal nombramiento. Igual se podra
requerir, con ocasién del llamamiento, que se acredite que el aspirante mantiene tales
condiciones.

El mero hecho de formar parte de la bolsa no genera derecho administrativo ni
econdémico alguno. No existird relaciéon laboral o funcionarial con el Ayuntamiento si no
resulta efectivamente nombrado o contratado y Unicamente desde ese momento. En
caso de vacante o necesidad temporal, el Ayuntamiento a podra adoptar la solucién
organizativa que entienda oportuno, dentro de la legalidad, sin que deba ser,
necesariamente, a través de interinidades. En consecuencia, estas bases regulan el
funcionamiento de la bolsa de empleo si se recurre a ella, pero no implica la obligacién de
acudir a ella como féormula organizativa.

9.4. El aspirante que resulte nombrado conforme a la bolsa de empleo cesard, ademas de
por las causas sefaladas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de forma automdtica cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

Una vez finalizada la relacién temporal, el mismo volverd a ocupar su posicién original en
el orden de la bolsa.

9.5. El procedimiento de llamamiento, aceptacién y comunicaciones entre Ila
Administracién y los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuard a través de las
direcciones de correo electrénico designadas por los aspirantes en su instancia de
solicitud para tomar parte del presente proceso selectivo, por lo que cualquier
modificacién de la misma deberd ser comunicada por el propio aspirante al Ayuntamiento
de Aldeanueva de Ebro. Las comunicaciones derivadas de esta Bolsa de Empleo a realizar
con el Ayuntamiento de Aldeanueva d Ebro se efectuardn a través de la siguiente
direccién de correo electrénico: secretaria@aldeanuevadeebro.org o}

tecnico@aldeanuevadeebro.org.

10. INCIDENCIAS Y NORMAS DE APLICACION.

10.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de
abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, R.D. 896/91 de 7 de junio, supletoriamente el R.D.
364/95 de 10 de marzo, y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacién.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacidn del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

10.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por

Plaza de Espafia, 1 * P2600800C ¢ Tel.. 941 163 005 » Fax. 941 163484 « CP. 26559
ayto@aldeanuevadeebro.org ¢ www.aldeanuevadeebro.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 23

@B
]
©

N~ O
<c
<9
[o=]
50
zo
So
©3T
@
§v>
»e
pearey
© @
@
O8]
20
I>
=0
© >
2c
23
Q=
50
o3
< v
ey
c
SE
(3]
©
hehe]
= o
]
>8
SE
Q&
o>



mailto:t%C3%A9cnico@aldeanuevadeebro.org
mailto:secretaria@aldeanuevadeebro.org

Geo® o3y

>
4
/K

Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

la irregularidad.

10.4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, rigiendo, en lo no previsto
en estas bases, la legislacién vigente sobre la materia.

10.5. Estas bases seran interpretadas, en los casos en que, si literalidad no sea suficiente
siempre con el objetivo finalista de garantizar el principio de legalidad, los principios de
igualdad de oportunidades, mérito, capacidad y, cumpliendo lo anterior, de acuerdo con el
principio pro actione.

10.6. De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personal y garantia de Derechos Digitales, informamos a todos los interesados en participar
en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y
documentaciéon aportada a los efectos, serdn almacenados en el fichero de Recursos
Humanos titularidad del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro con la Unica finalidad de
valorar su candidatura. No obstante, sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley
lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso,
rectificaciéon y cancelaciéon, en relacién a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro, Plaza de Espafia n21, 26.5559 Aldeanueva de Ebro
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION Y
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE EBRO.

Datos personales:

Primer Segundo
apellido apellido
D.N.l./

Nombre Pasaporte
Domicilio Municipio

inci Cddigo
Provincia Bosto)
'(Ij'glefono Fec_ha.
contacto nacimiento
e-mail

Deseando tomar parte en el proceso selectivo para la seleccién y provisién en propiedad
de una plaza de Técnico de Grado Medio del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro,

MANIFIESTA:

a) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y conoce las
Bases que rigen la misma, que acepta plenamente.

b) Que en caso de ser nombrado tomara posesién de la plaza en el plazo previsto en las
Bases de la Convocatoria, previa presentaciéon de los documentos exigidos en la clausula
8a.

c) Que acompana a la presente instancia la siguiente documentacién:

c.1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

c.2. Documento acreditativo del pago de derechos de examen (con la identidad del
aspirante).

d) Que adjunto a la presente instancia los documentos acreditativos de los méritos a
efectos de su valoracién en la fase de concurso, con el siguiente resultado de la
autobaremacioén:

EXPERIENCIA N.2¢ DE MESES PUNTUACION CONFORME
BASE 6.3.1

Servicios prestados en el Subgrupo Al en

cualquier administracién publica

Servicios prestados en el Subgrupo A2 en

cualquier administracién publica

TOTAL

SOLICITA
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

Ser admitido al proceso selectivo al que se refiere esta solicitud.

En ,a de de

Fdo. El/la Solicitante

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro (La Rioja)

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos le informamos que sus datos
personales seran incluidos en el fichero de Procedimientos Administrativos titularidad del Ayuntamiento de
Aldeanueva de Ebro con la finalidad de gestionar este procedimiento de Recursos Humanos. Estos datos podran
ser comunicados a terceros como consecuencia de la publicacién del adjudicatario en la web municipal o en el
tablén de anuncios. Ud. podra acceder, rectificar y suprimir sus datos asi como los demas derechos expuestos
en la informacién adicional sobre proteccién de datos que podrd consultar en nuestra web
www.aytoaldeanuevadeebro.larioja.org

Se les informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
supresién, oposicién, revocacion del consentimiento y limitacién del tratamiento de sus datos, en relacién con
sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes y
disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es) y enviandolos cumplimentados a la
siguiente direccién: Plaza de Espafia n°1 26559 Aldeanueva de Ebro (La Rioja)

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

A). Documentacién a presentar por todos los aspirantes:

a) Fotocopia del D.N.l. o Pasaporte.

b) Documento acreditativo del pago de derechos de examen.
c) Fotocopia de los méritos alegados.

B). Documentacién adicional a presentar por los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola:

Ademas de la documentacidon seflalada en el apartado A), los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberdn
presentar también:

a) Documento oficial que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que mantenga dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su cényuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Documento acreditativo de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

C). Documentacién adicional a presentar por los aspirantes con discapacidad:

Ademéds de la documentacién sefialada en el apartado A) y, en su caso, de la sefalada en
el apartado B), los aspirantes con discapacidad deberdn acreditar también la
compatibilidad con el puesto de trabajo mediante certificado expedido por los equipos de
valoraciéon y orientaciéon del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades Auténomas.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

ANEXO II. TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 27 de diciembre de 1978. Partes y contenido.
Principios generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Organizacién territorial del
Estado en la Constitucién. Del Gobierno y la Administracién.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona: evolucién de la jefatura del Estado en la constitucién espafiola y
encaje de la Corona en la Constitucién espanola. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del
Poder Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafa: 6érdenes
jurisdiccionales, clases de 6érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdicciéon y de competencia.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de La Rioja. Organizacién politica. El Parlamento y el
Gobierno. Composicién y funciones.

Tema 8. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto del vecino.
Derechos de los extranjeros.

Tema 9. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Fuentes del
ordenamiento juridico local. La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracién Local de
La Rioja. Aspectos generales.

Tema 10. El Municipio: concepto, competencias y servicios. La potestad reglamentaria de
las entidades locales. Reglamentos, Ordenanzas y Bandos. Procedimiento de elaboracién
y aprobacién.

Tema 11. Régimen Local: organizacién municipal, el Pleno, el Alcalde y las Comisiones
Informativas. Composicién, competencias y régimen de funcionamiento.

Tema 12. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

Tema 13. El registro de documentos. Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de presentacién de documentos.

Tema 14. Procedimiento Administrativo: de los interesados en el procedimiento. Derechos
de los interesados en el procedimiento administrativo. Atencién al ciudadano vy
administracién electrénica. Derechos y deberes digitales de los ciudadanos.

Tema 15. Procedimiento Administrativo: de la actividad de las Administraciones Publicas.
La obligacién de resolver. El silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 16. Procedimiento Administrativo: de los actos administrativos. Concepto. Eficacia.
Comunicaciones y notificaciones.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

Tema 17. Procedimiento administrativo: La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 18. Procedimiento Administrativo: de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Fases: iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizacién y ejecucién.

Tema 19. Procedimiento Administrativo: recursos administrativos: tipos, requisitos, plazos
y regulacién. La revisién de los actos administrativos. Revocacién de actos y rectificacién
de errores.

Tema 20. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases de personal y
régimen juridico. El Cédigo de Conducta de los Empleados Pulblicos. Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades

Tema 21. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 22. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicaciéon y representacién. El derecho de
huelga. La negociacién colectiva.

Tema 23. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 24. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 25. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

Tema 27. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 28. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 30. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencidén
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacidn previa y la declaracién responsable.

Tema 31. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: concepto, naturaleza
y tipos de subvenciones.

Tema 32. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Procedimientos de
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

concesién y gestion de las subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones

tema 33. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Reintegro de
subvenciones. Control financiero.

Tema 34. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 35. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y
buen gobierno: principios generales. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacién publica

Tema 36. Régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal. Principios.
Derechos de las personas. Infracciones y sanciones.

Tema 37. El Presupuesto General de las entidades locales. Elaboracién y aprobacién.
Prérroga Presupuestaria. Las Fases de Ejecucién del Presupuesto. Las modificaciones de
crédito.

Tema 38. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y
ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 39. La Gestidn, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La
revisidon en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades
Locales. La gestidén y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 40. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria.

Tema 41. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisidn de la deuda.

Tema 42. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El marco juridico del deporte en Espafia. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
deporte. Estructura y organizaciéon del deporte en el dmbito estatal. El Consejo Superior
de Deportes. El Comité Olimpico Espanol. Las federaciones deportivas espafiolas.

Tema 2. Ley 1/2015, de 23 de marzo, del ejercicio fisico y del deporte de La Rioja.

Tema 3. Decreto 4/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de La Rioja.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas y la promocién y gestién cultural. La Comunidad
Auténoma de La Rioja y su promocién de la cultura.

Tema 5. Cultura y ciudad. Las competencias locales en materia de promocién de la
cultura, gestién de equipamientos culturales y programacién. La participacién ciudadana
en la cultura.

Tema 6. La Ley 16/85, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

Tema 7. La Ley 7/2004, de 18 de octubre, de Patrimonio Cultural, Histdrico y Artistico de
La Rioja.

Tema 8. Los Bienes de Interés Cultural. Declaracién, tipologias, proteccién. Los Bienes de
Interés Cultural en La Rioja.

Tema 9. Los Museos. Funciones de los Museos. Tipologias de los museos. Colecciones y
exposiciones. Gestién de Museos. El ICOM.

Tema 10. Ley 4/2000, de 25 de octubre de Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 11. El Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

Tema 13. Real Decreto 815/2013, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones
industriales y desarrollo de la ley de prevenciéon y control integrados de la contaminacion.

Tema 14. Ley 6/2017, de 8 de mayo, de Proteccién del Medio Ambiente de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Evaluacién ambiental estratégica de los Planes. Evaluacion de
impacto ambiental de proyectos. Licencias ambientales.

Tema 15. Decreto 29/2018, de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo del Titulo I, "Intervencién Administrativa", de la Ley 6/2017, de 8 de mayo, de
Proteccion del Medio Ambiente de La Rioja.

Tema 16. Ley 7/2023 de Proteccién de los Derechos de los Animales y Bienestar Animal.
Tenencia y convivencia responsable.

Tema 17. Ordenanza Municipal de Aldeanueva de Ebro sobre ruidos y vibraciones.

Tema 18. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido y sus reglamentos de desarrollo.
Documento basico DBHR de proteccion frente al ruido del Cédigo Técnico de la
Edificacién.

Tema 19. Reglamento general de las instalaciones deportivas municipales de Aldeanueva
de Ebro.

Tema 20. Reglamento regulador del Registro municipal de Asociaciones del ayuntamiento
de Aldeanueva de Ebro

Tema 21. Plan Sanitario del Agua: Normativa aplicable. Objetivos. Contenido.
Metodologia para su implantacién y posterior seguimiento. Tipologia de riesgos.
Elementos de control y seguimiento.

Tema 22. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Objetivos. Tipologia. Ambito de aplicacién. Medidas de prevencién.

Tema 23. Reglamento de utilizacién de edificios publicos de Aldeanueva de Ebro

Tema 24. Ley 5/2006, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Rioja.
Instrumentos de Ordenacién del Territorio. Clasificacion y régimen del Suelo. Suelo
urbano y Urbanizable. Suelo no urbanizable.

Tema 25. Ley 2/2001, de 31 de mayo, de Turismo de La Rioja.

Tema 26. Decreto 10/2017, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Turismo de La Rioja en desarrollo de la Ley 2/2001, de 31 de mayo, de
Turismo de La Rioja

Tema 27. El turismo en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro

Tema 28. Ley 14/2022, de 23 de diciembre, de Juventud de La Rioja.

Tema 29. Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.
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